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SUNUS

Glnlimiizde “Kurumsallasma” bashgl altinda en o©nemli parametre olan “Stratejik
Planlamalar” o kurumun olmazsa olmazidir. Bu noktadan hareketle 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu” stratejik plan hazirlamay1 kurumlara yiikiimliiliik olarak getirmistir. Boylece
Devletimizin kaynaklar1 seffaf, akilci ve devamlilik iginde kullanilarak kamu maliyesi verimli
kullanilmis olacaktir. Ayni zamanda yonetimlerin kurumlarini ne kadar tanidiklar1 ve ne kadar akilci
planlamalar yaptiklari, kurumlari hangi yonde gelisime sevk ettikleri de bilinmis olacaktir.

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi olarak bizler de 2009-2013 déneminde 1 inci ve 2014-2018
doéneminde 2 nci stratejik plani hazirlayip kurumun yoniint belirledikten sonra ¢alismalarimizi daha
planli ve verimli yiiriittiik. Bugiin; hazirlanan 2019-2023 donemi stratejik planimizda eski ve yeni
misyon/vizyon ve amaglarimizi harmanlayip giincelleyerek ekli halini olusturduk. Yeni dénemde
0grenci odakly, akilci, her kademede (6grenci, arastirma gorevlisi, 6gretim liyesi) egitimi merkezde
tutan, giinceli takip eden, katilimci, sadece tip bilgilerinin degil tiim insani degerlerinde egitimin
icinde yer almasini 6nemsiyoruz.

Fakiiltemiz Stratejik Planimin Universitemiz planiyla pek ¢ok noktada ortak olacagini temenni
ederiz.

Planlama siirecinde gorev alan arkadaslarim; Prof. Dr. Fatih Serhat EROL, Prof. Dr. Ziya
CETINKAYA, Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN, Prof. Dr. Sinan CANPOLAT, Fakiilte Sekreteri Hilmi YUKSEL
ve Tekniker Mustafa SOYSAL’a emeklerinden 6tiiri tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ahmet KAZEZ
Dekan



1. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

1.1.0nceki Dénem (2014-2018) Stratejik Planina iliskin Genel Bilgi
Fakiiltemiz 2014-2018 dénemi Stratejik Plan1 12.04.2013 tarihinde tamamlanarak F.U.
Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligina teslim edilmistir.

a)

b)

g)

h)

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programimiz Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
tarafindan standartlari karsiladigi saptanmis ve 2023 yilina kadar akredite edilmistir.
Fakiiltemiz Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkanliginin Uzmanlik
Egitimi, Tiirk Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrahisi Dernegi tarafindan standartlari
karsiladig tespit edilerek, Mart 2016 tarihinden gecerli olmak {izere bes yil siire ile
akredite edilmistir.

Fakiiltemiz Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali1 Bagkanligina baglh olan Algoloji Bilim
Dali Bagkanliginin Uzmanlik Egitimi Mart 2017 tarihinden gecerli olmak iizere bes yil
slire ile akredite edilmistir.

Belirlenen 6gretim liye sayisi bes yillik siirecte 151’den 181’e ulastirilarak yillik ortalama
%3,08’lik bir artis saglanmistur.

Ogrenci sayilar1 759’dan 992’ye ulasmis ve yillik ortalama %5,5’lik bir artis meydana
gelmistir,

2013 yilinda Merkezi Yonetim Biitgesinden 23.514.407,00 TL. olarak gerceklesen
harcama yillik % 15,84’liikk bir artis oram ile 2018 yilinda 43.566.480,00 TL. ye
ylkselmistir.

2013 yihinda 262 olan Indeksli yayin sayisi yillik %28.04’liikk ortalama artis orani ile
912’ye ¢ikarilmistir.

2013 yilinda 43 olan Anabilim Dali sayis1 45’e ve 24 olan Bilim Dali sayis1 37’ye
ylkseltilmistir.

1.2.Stratejik Planlama Siireci Yaklagimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hikmi
geregi Fakiiltemizde;

a)-

Egitim-08retim, arastirma ve uygulamada kalitenin artirilabilmesi,

b)- Akademik ve idari birimlerin amac ve hedeflerinin belirlenmesi,

c)- Amac ve hedeflere ulasmak i¢in stratejilerin belirlenmesi,

d)- Amac ve hedeflere doniik faaliyetlerin ve performans hedeflerinin ortaya koyulmasi,

e)- I¢ cevredeki zayif yonlerin belirlenmesi,

f)- Zay1f yonlerin giiclii hale getirilmesi,

g)- D1s cevredeki tehditlerin belirlenmesi,

h)- Tehditlerin firsatlara doniistiirtilmesi,

1)- Firsatlardan en iist diizeyde faydalanilmasi,

Icin 2019-2023 yillarim kapsayan tigiincii dénem Stratejik Plan hazirliklarina 2018 yihi

Mart ayinda baslamistir.



Firat Universitesi Rektorliigiiniin 16.02.2018 tarih ve 248708 sayili yazisiyla birimimizde
Stratejik Planlama calismalari Dekanligimizin 26.02.2018 tarih ve 250316 sayili yazisiyla olusturulan
Stratejik Planlama Komisyonu liyelerine duyurulmus ve 27.02.2018 tarihinde ilk komisyon toplantisi
gerceklestirilmistir. 07.03.2018 tarihinde ikinci bir oturum yapilarak stratejik amac¢ ve hedefler
ortaya konmus ve en son 29.03.2018 tarihinde yapilan son toplantida stratejik amag¢ ve hedeflere
ulasacak performans faaliyeti ve performans gostergeleri dlizenlenerek Dekanlik Makaminin onayina
sunulmustur.

1.3.Stratejik Planlama Komisyon Uyeleri

Firat Universitesi Rektorliigiiniin 16.02.2018 tarih ve 248708 sayill yazisiyla birimimizde
Stratejik Planlama g¢alismalar1 baslatilmistir. Bu amagla Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Fatih
Serhat EROL baskanliginda; Temel Tip Bilimleri Béliimii Baskani Prof. Dr. Sinan CANPOLAT, Dahili
Tip Bilimleri Bliimii Bagkani Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Baskani Prof.
Dr. Ziya CETINKAYA, Fakiilte Sekreteri Hilmi YUKSEL ve Mali Birim Sorumlusu Tekniker Mustafa
SOYSAL olmak tlzere 6 (alt1) iliyeden olusturulan Stratejik Planlama Kurulu, Dekanligimizin
26.02.2018 tarih ve 250316 sayili yazisiyla hazirliklara baslamistir.

2014-2018 donemi icin hazirlanan Stratejik Plan calismalarindan yola ¢ikilarak gerekli
degerlendirmeler yapilmis ve bu degerlendirmeler 1s181inda “Stratejik Plan” hazirlanmistir.

Fakiilte Stratejik Planlama Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Fatih Serhat EROL Dekan Yardimcisi Baskan | fserol@firat.edu.tr

Prof. Dr. Ayhan DOGUKAN Dahl li Tap Bilimleri Uye adogukan@firat.edu.tr
Boliim Baskani

Prof. Dr. Ziya CETINKAYA C?rf""h‘ Tip Bilimleri Uye zcetinkaya@firat.edu.tr
Boliim Baskani

Prof. Dr. Sinan CANPOLAT T?rr}el Tip Bilimleri Uye scanpolat@firat.edu.tr
Boliim Baskani

Hilmi YUKSEL Fakiilte Sekreteri Uye hyuksel@firat.edu.tr

Mustafa SOYSAL Tekniker Yazilm | msoysal@firat.edu.tr




2. DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu yayimindan sonra Yiksekogretim
Kurumlarn Teskilati hakkinda diizenlenen 41 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31’inci
maddesi (a) bendine gore 1983-1984 6gretim yilinda 106 6grenci ile Elazig’da egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. Ayn1 donemde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig ile yapilan protokol ile
yaklasik 200 yatakli Dogum Hastanesi Firat Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ne
dontstiriilerek Fakiiltemiz egitim ve 68retim hizmetlerine tahsis edilmistir.

01.11.1985 tarihinde baslayan Fakiiltemiz Ogretim binasi insas1 kismen 31.12.1995
tarihinde tamamlanmis; Dekanlik, idari personel ve Temel Tip Bilimleri 6gretim elemanlarinin
bir kism1 bu binaya tasinarak 6grencilerimiz 1995-1996 6gretim yilindan itibaren yeni binada
bulunan amfi, dershane ve laboratuvarlarda egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

26.12.2011 tarihine kadar yapilan ilave iinitelerle 19.000 m2 net kullanim alanina
ulasilarak Tip Fakiiltesi Dekanligi, Temel Bilimler binasi1 ve Fakiiltemiz dgrencilerinin egitim
gordukleri teorik ve uygulama alanlari yeterli seviyeye gelmis bulunmaktadir. Son diizenleme ile
Fakiiltemizde bir adet 400 kisilik konferans salonu, alt1 adet 142 kisilik amfi, dért adet 6grenci
ve mikroskop Laboratuvari, seminer odalari, anabilim dali arastirma Laboratuvarlari, akademik
ve idari personel biirolari, yonetim kurulu odasi, toplant1 salonu ve kantini ile fonksiyonel bir
yapi tesis edilmistir. Ayrica 2003 yilinda baslatilan ¢evre dilizenlemesi ve spor kompleksi 2013
yilinda tadilati yapilarak mesai saatleri icerisinde 6grenci ve personelimizin iicretsiz kullanimina
sunulmustur.

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgindan 24.12.1984 tarihinde devralinan Dogum
Hastanesi 21.03.2005 tarihinde protokol ile iade edilmis olup, Universitemiz kampiis alani icinde
insas1 devam eden Firat Universitesi Hastanesinin 100.500 m?’lik kismi tamamlanarak 980 yatak
kapasiteli klinikler ve poliklinik hizmetleri hizmete sunulmustur.

Fakiiltemiz hali hazirda biinyesindeki 3 Boliim, 45 Anabilim Dali, 37 Bilim Dali ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksek6gretim Genel Miidiirligi'niin 20 Eyliil 1976 giin ve
030-15/30198 sayili yazisiyla kurulmustur.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununda Universitelerin
gorev ve sorumluluklari agiklanmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130’uncu maddesinde; Bu gorevler;
Cagdas egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina
uygun insan glcl yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal c¢esitli diizeylerde egitim-
0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmalk, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel Kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.



Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar serbestge her tiirlii bilimsel arastirma ve
yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizlig1 ve milletin ve {ilkenin
biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.
Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yiiksekodgretim Kurulunca segilir ve atanir.
Universite yénetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiikksekdgretim Kurulunun
veya Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa
olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.
Universitelerin hazirladig1 biitceler; Yiiksekogretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra
Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin bagli oldugu esaslara uygun
olarak isleme tabi tutularak ytiriirliige konulur ve denetlenir.
Yiiksekodgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari iiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma
usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri,
Ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve
diger kurumlar ile iliskileri, 68retim diizeyleri ve siireleri, yliksek6gretime giris, devam ve
alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler,
ozliik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, liniversitelerarasi ihtiyaglara gore
0gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat iginde
ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve
liniversitelere Devletin sagladig1 mall kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekégretim Kurulunun gorevleri

olarak;
Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,
Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,
Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,
Egitim - 68retim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,



Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.3.1. Egitim Ogretim Faaliyetleri ile ilgili Veriler

Fakiiltemiz 1983-1984 6gretim yilinda 106 68renci ile Elazig’da egitime baslamistir. Egitime
basladig1 tarihten itibaren Mart 2018 itibariyle 1226 ihtisasin1 tamamlayan uzman hekim ve 2368

pratisyen hekimi tilkemiz saglik hizmetlerine kazandirmistir.

Tablo 1 : Yillar itibariyle Kiz ve Erkek Ogrencilerin Yiizdelik Dagilimi

Kiz

Erkek

Yil gg;‘;rcl:sni Kiz Erkek Toplam Ogrenci Ogrenci T‘;)é)zlgzn
Orani (%)  Orani (%)
2013-2014  Lisans 289 394 683 42,32 57,68 100
2014-2015 Lisans 328 431 759 43,21 56,79 100
2015-2016 Lisans 361 462 823 43,86 56,14 100
2016-2017 Lisans 399 486 885 45,08 54,92 100
2017-2018  Lisans 476 515 991 48,03 51,97 100
Tablo 2 : Egitim Alan Ogrenci Sayilar
Yil 1.S1mif 2.S1mif 3.Simf 4.S1mif 5.S1mif 6.S1if Toplam
2017-2018 188+2 178 164 183 127 149 991
Tablo 3 : Fakiiltemize Bagvuran Ogrencilerin OSS Puanlari
Birim Adi 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
EnYiikk. EnDiis. EnYikk. EnDiis. EnYiik. EnDiis. EnYiik. EnDiis. EnYiik. En Diis.
Tip . . 498,229 458,436 494,804 455,597 513,705 444,930 506,698 464,482 496,023 457,520
Fakiiltesi
Tablo 4 : Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart
Yabanci Uyruklu
Yillar . Toplam Fakiilte Y.z.lbanc.l Uyr!l klu
Kiz Erkek Yiizdelik Dagilim
Mevcudu
2013-2014 10 13 23 683 3,36
2014-2015 11 20 31 759 4,08
2015-2016 11 20 31 823 3,76
2016-2017 13 24 37 885 4,18
2017-2018 7 27 34 991 3,43
Tablo 5 : Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi
Birim Adi _2013-2014 " 2914-2(")15 " 2915-2916 _2016-2017 _2017-2018
Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci Ogr.U. Ogrenci
Tip 161 683 175 759 186 823 178 885 181 991
Fakiiltesi 4,24 4,33 4,42 4,97 5,47




2.3.2. insan Kaynaklari
Tablo 6 : Yillara Gére Akademik Personel Sayisi

Birim Ad: 2014 2015 2016 2017 2018
Opr.Uy. Ars.Gr. Ogr.Uy. Ars.Gr. Ogr.0y. Ars.Gr. Ogr.Uy. Ars.Gr. Ogr.0y. Ars.Gr.
Temel Tip 38 5 37 3 33 3 35 2 36 4
Bilimleri
Dahili Tip 84 153 87 146 80 151 85 185 86 179
Bilimleri
Cerrahi
Tip 53 82 62 67 61 82 59 89 59 90
Bilimleri
Genel
Akademik 175 240 186 216 174 236 179 276 181 273
Personel
Tablo7 : Yillara Gore Ogretim Uye Sayisi Degisimi
Kadro Tiirii
YII Ty .
Profesér Docent Dr. Ogr.Uyesi Toplam
2014 77 44 54 175
2015 81 39 66 186
2016 77 33 64 174
2017 77 36 66 179
2018 81 32 68 181
Tablo 8 : Hizmet Sinifina Gére idari Personel Sayilar1 (Kadro Durumu)
Idari Personel Hizmet Sinifi
Idari Personel ;
Gen;z_lliidare Saghik Hiz. Teknik Hiz.  Yardimci Hiz. Toplam
Sayisi 12 0 2 3 17
Tablo 9 : Hizmet Sinifina Gére idari Personel Sayilar (Fiili Durum)
Idari Personel Hizmet Sinifi
Idari Personel ;
Gen;z_lliidare Saghk Hiz. Teknik Hiz.  Yardimci Hiz. Firma Pers. Toplam
Sayisi 16 0 1 1 12 30
Tablo 10 : idari Personel Egitim Durumu (Fiili Durum)
. Egitim Durumu
Idari Personel - -
Ilkégretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii Toplam
Sayisi1 1 6 4 5 2 18




2.3.4. Arastirma ve Yayin

Tablo 11 : Yillara Gore Yayin Sayisi Degisimi

Takvim Yili
Yayin Cesidi
2013 2014 2015 2016 2017

SCI Exp. / SSCI / AHCI Tarafindan Taranan

Dergilerdeki Makale 74 191 248 236 260
Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerdeki Makale 84 61 458 422 88
Ulusal Dergilerdeki Makale 20 118 163 148 143
Uluslararasi Bildiri 19 43 45 39 172
Ulusal Bildiri 65 75 82 77 249

2.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12 : Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknoloji Kaynak Tiirii Adedi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 74

Diziistii Bilgisayar Sayis1 8

Basil1 Periyodik Yayin Sayisi (Firat Tip Dergisi) 1

Elektronik Yayin Sayis1 (Firat Tip Dergisi) 1

Projeksiyon Makinasi 34

Slayt Makinasi 3

Tepegoz Cihazi 1

Baski Makinasi 1

Fotokopi Makinasi 1

Belgegecer (faks) 1

Televizyon 4

Optik Okuyucu 1

Mikroskop 124

2.3.6. Fiziki Imkanlar
Tablo 13 : Fiziki Alanlar

Fiziki Alan Tiiri Adedi Alan

Akademik Personel Hizmet Alam 75 1.795 m2

idari Personel Hizmet Alam 34 1.204 m2

Ambar Alani 3 120 m2

Arsiv Alam1 5 380 m2

Kantin 1 240 m2

Spor Tesisleri 3 1.782 m2

Amfiler 6 2.400 m2

Laboratuvar, Toplant1 ve Seminer Odasi Alani 61 2.600 m2

Kiitiiphane 1 240 m2

Konferans Salonu 1 400 m2
11.161 m2




2.3.7. Mali Durum

Tablo 14 :
yil L " . Mal/Hizmet
Aciklama Personel Gideri Sosyal Giivenlik Al Toplam
Baslangic Odenegi 22.041.000 3.559.000 90.000
2014 25.690.000
Biit¢e Gider Tutari 21.772.438 3.456.952 114.166
Baslangi¢ Odenegi 23.250.000 3.715.000 72.000 27.037.000
2015 Biit¢e Gider Tutari 27.719.065 3.715.259 138.050 31.572.374
Baslangi¢ Odenegi 30.663.000 4.013.000 87.000 34.763.000
2016 Biit¢e Gider Tutari 31.697.532 4.193.760 170.732 36.061.665
Baslangi¢ Odenegi 32.676.000 4.452.000 80.000 37.208.000
2017 Biit¢e Gider Tutari 35.139.159 4.505.955 222.134 39.867.249
S018 Baslangi¢ Odenegi 38.556.480 4.936.000 74.000 43.566.480

Biitge Gider Tutar1




2.4. Paydas Analizi

iC PAYDASLAR

Paydas Adi Neden Paydas Biz(: Stéj::;:k Onceligi Etkisi Onemi

Ogrenciler Hizmet Alan X Yiiksek Giiclu 1. Derece
Akademik Personel Hizmet Ureten X Yiiksek Giigli 1. Derece
Idari Personel Hizmet Ureten X Yiiksek Giiglii 1. Derece
Boliim Bagkanliklari Hizmet Ureten X Yiiksek Giigli 1. Derece
Anabilim Dal Bagkanliklar1 Hizmet Ureten X Yiiksek Giigli 1. Derece
Asistan Temsilcisi Hizmet Ureten X Yiiksek Giigli 1. Derece
Ogrenci Temsilcisi Hizmet Alan X Yiiksek Giicli 1. Derece

DIS PAYDASLAR

Paydas Adi Neden Paydas T(;?;T{‘ St(;i::ﬁk Onceligi Etkisi Onemi

Yiiksekoégretim Kurumu Hizmet Veren X X Yiiksek Giicli 1. Derece
Saglik Bakanhgi Hizmet Veren X X Yiiksek Giiclu 1. Derece
Maliye Bakanlig1 Hizmet Veren X X Yiiksek Giicli 1. Derece
OsYym Hizmet Veren X X Yiiksek Giicli 1. Derece
Kamu ve Ozel Saglik Kurumlari Hizmet Veren X Orta Orta 2.Derece
Hasta ve Hasta Yakinlar1 Hizmet Alan X Yiiksek Giicli 1. Derece
Yasama ve Yargi Organlari Diizenleyici X Yiiksek Giicli 1. Derece
Tabipler Odas1 Danisma 0 0 Diistik Zayif 2.Derece
Yazili ve Gorsel Basin Denetleyici X Yiiksek Giiclu 1. Derece
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2.5 Yonetim ve Organizasyon
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2.6. SWOT Analizi

2.6.1. Giiglii Yonler
Uluslararasi ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan benimsenmis kurumsal kimlik,
Yerel kurumlar ile olumlu iligkiler,
Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen y6netim anlayisi,
Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmasi,
Kurum i¢i calisma ortaminin agik, katilimci ve demokratik yapisi,
Hastanenin iiniversite yerleskesinde egitim ve hizmet birimleri ile biitlinliik icinde olmasi,
Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erigiminin saglanmis olmasi,
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma yapabilecegi Kkiitiiphane ve internet
olanaklarinin olmasi,
Ogrenci laboratuvarlarinda her 6grenciye bir mikroskop diismesi,
Kirsal hekimlik egitiminin amacina uygun yapilmasi,
Tip Egitimi Anabilim Dal faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimize 1, 2 ve 3. basamak saglik
hizmetlerini géstermek lizere c¢esitli saglik kuruluslarinda pratigin yaptirilmas,
Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi,
Biinyesinde, multidisipliner ¢alismalarin yapildigi donanimli, miistakil deneysel ve klinik
arastirma merkezinin bulunmasi,
Bilimsel yayin siralamasinda st siralarda yer alinmasini saglayan bir akademik g¢alisma
ortaminin bulunmasi,
Gelismesini ve altyapi ¢alismasini biiylik oranda tamamlamis olmasi,
Nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapisi,
Ogretim tiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi,
Tibbi beceri laboratuvarinin varligy,
Ogrenci danismanlig1 sisteminin varligy,
Egitim programinin cekirdek egitim programina uyarlanmis olmasi,
Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmasi,
Kadrosunda deneyimli 6gretim iiyelerinin yami sira gen¢ ve dinamik elemanlar1 da
bulundurmasi,
Ogretim iiyelerinin cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasj,
Huzurlu ve adil bir ¢alisma ortaminin bulunmasi,
Onkolojik cerrahi,
Tiim dallarda endoskopik cerrahi,
Rekonstriiktif cerrahi,
Reanimasyon,
Yogun bakim merkezi (Anestezi, cocuk, yeni dogan, kalp-damar, dahili eriskin yogun bakim),
Bir¢ok Anabilim Dalinda diinya standartlarinda alet, cihaz ve donanimin bulunmasj,
Uluslararas1 camiada saygin bir yere sahip 68retim iiyelerinin egitim/6gretim/hizmet
kadrosunda bulunmasi,
Patoloji immiino histokimya laboratuvari- frozen section imkani vs.
Organ nakli merkezi agilma ruhsatinin alinmis olmasi ve karaciger naklinin yapilmasi,
Diyabet okulu,
Hasta ¢ocuk okulu,
Yanik Merkezi, Tiip Bebek Merkezi,
Uyku Laboratuvari bulunmas,
Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirme.
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2.6.2. Zayif Yonler

- Bazi Anabilim Dallarinda kalifiye eleman sayisinin azligi,

- Tip egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicti yetersizligi,

- Ayrilan blitcenin yetersizligi,

- Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamas,

- Bircok Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi yetersizligi,

- Temel tip bilimlerinde arastirma gorevlisi yetersizligi,

- Mezunlarimizla iliski kurmada yetersizlik,

- Ogretim liyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinin yararlanma eksikligi,

- Bazi Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi nedeniyle; bilimsel
arastirmalara yeterli zaman ayrilamamasi,

- Bazi anabilim dallarinin konuyu sahiplenme oraninin diisiik olmasi,

- Ogretim iiyelerinin yeterli motivasyona sahip olmamasj,

- Multidisipliner ¢alisma eksikligi,

- Tiptaki gelismeler sonucu “bilim dali, béliim, birim vs.” seklinde 6zellesmeler nedeniyle
egitimin ve hizmetin biitiinliigii konusunda yasanan sorunlar,

- Basili ders kaynag eksikligi,

- Arastirma gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin agirhigi,

- Yogun hasta ytiikii ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallar1 ve/veya 6gretim iiyelerinin
egitime gerekli zaman ayiramamasi,

- Tip Fakiiltesine hayirseverlerin ilgisizligi.

2.6.3. Firsatlar
Hasta interlandinin genis olmasi (Elazig, Bing6l, Tunceli, Mus),
Yeni derslik, biiro ve egitim alanlarinin yeterli olmasi,
Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlari yoluyla akademik personelin ve
ogrencilerimizin yurt dis1 deneyime sahip olma imkani,
Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iliskiler,
Tam giin ¢alismay1 saglayacak yasal diizenlemenin yiirtirlige girmesi,
Tip Fakiiltesinin sorunlarini bilen {iniversite ve fakiilte yonetimi,
Elazig ilinin giivenilir ve yasanilabilir bir sehir olmasi.

2.6.4. Tehditler
Saglik politikalarindaki belirsizlik ve gecis donemleri,
Hizmet sirasinda yasal mevzuat yetersizligi nedeniyle ¢alisma ortaminin yeterince giivenli
olmamasj,
Saglik hizmeti i¢cin sosyal gilivenlik kuruluslarinin 6dedigi miktarin yetersizligi ve doéner
sermaye bor¢lulugunun siirmesi,
Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttiriimasi,
Arastirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi,
Yetismis 6gretim elemanlarinin bagka tiniversite veya saglik kurumlarina gecis yapabilmesi.
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3. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

3.1. Misyon

3.1.1. Bolgesel, ulusal ve evrensel 6l¢cekte insanligin ihtiyaci olan bilim diinyasina ait verilere
katkida bulunmak ve bilgi liretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira 6zgiir diisiinen, bilimsellikten
taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve anlayisa saygili, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini
bilen, bilim adamlari yetistirmek, her yil ulusal ve uluslararasi endekslerce taranan dergilerde fakiilte
Ogretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diisen makale sayisini artirmak,

3.1.2. Toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n planda diistinen, tibbi etik kurallardan
ayrilmayan, kiiltiirel olarak donanimli, arastiricy, iiretici ve kaliteyi hedefleyen, asil dayanagi ve asil
amacl yine insan ve insan sagligl olan ¢agdas, mesleginde basarili, yenilikci ve yaratici hekimler
yetistirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde birer saglik el¢isi olmasini saglamak,

3.1.3. Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-
Ogretimde son yenilikleri yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve gilincelleyen 6gretim
elemanlarina sahip olmak,

3.1.4. Fakiilteye bagh tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve
kisisel gelisimi icin uygun ortam ve kosullari saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya
yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve calisma ortamini hedefleyen
yonetim kadrosuna sahip olmak,

3.1.5. Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin stirekli
mesleksel gelisimlerini saglamak, gerek 6grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler

alarak bunlar gelecek egitim politikalarina yansitmay1 amaglamaktadir.

3.2.Vizyon

3.2.1. Mezun ettigi tiim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya
standartlar1 diizeyinde tutmak,

3.2.2. Mezun ettigi her 6grencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer
alabilecek donanimda olmasini saglamak,

3.2.3. Lisans, lisansiistii, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme dnceliginde ilk
siralarda yer almak,

3.2.4. Sadece iilkemizde degil, tiim diinyada kurumsal kimligi gii¢lii, diger nitelikli
liniversiteler ile esdeger bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler
Atattirk ilkelerine baghlik,

Cagdaslik ve laiklik,

Akademik 6zgtrliik,

Cevreye duyarli olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Egitimde kaliteyi gozetmek,

Kaynaklari etkin kullanmak,

Arastirmacilig tesvik etmek,

Yonetimde adil ve tutarh olmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,
Ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek,
Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Toplumsal sorumluluga sahip olmak,
[dealist olmak,

Hosgorili olmak,

VVVYVVVYVYVYVVVYYYVYVYVYYYVYY
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Veriye ve bilgiye dayali karar almak,
Bilimsel diisiince,

Siirekli gelisme,

“Firat Universiteli” kimligi.
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4, STRATEJiK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAG - 4.1. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Stratejik Hedef Faaliyet Perform:fms Pe}'forman.s Sorumlu Birim
Hedefi Gostergesi

4.1.1. Akredite olan Oz Degerlendirme Biitlin komisyonlarin Yillik stireg - 0z Degerlendirme
Tip Egitimi Lisans Kurulu ve her yil en az bir kez degerlendirme Kurulu
Programinin komisyonlarin yillik toplanarak siireci toplant1 adedi - Tip Egitimi AD.
siirekliligini toplantilarinin degerlendirmesi ve
saglamak i¢in yeni stirekliligini saglamak | raporun hazirlanmasi
stratejiler
gelistirmek

4.1.2. Bologna
Siirecinin
tamamlanmasi

Lisans Program
iceriklerinin tim
siniflarda uyumlu hale
getirilmesi

Bologna siirecine ait
tiim verilerin web
ortaminda sunulmasi

2020 y1li sonuna
kadar tiim Bologna
verilerinin
giincellenmis olmasi

- Uluslararasi Ofis

4.1.3. Tip Egitimi ve
Bilisimi AD.’nin
egitim ve
dgretimdeki
etkinliginin
arttirilmasi

4.1.3.1. Tip Egitiminde | Tip Egitimi ile a)- Tip Egitimi ile - Tip Egitimi AD.
(")lgme Degerlendirme Biyoistatistik ve Tibbi Biyoistatistik ve - Dekanlik
ve Bilisim araglarinin Bilisim Anabilim Tibbi Bilisim
kullanilmasi, bu Dallarina istatistik Anabilim Dallarina
dogrultuda gerekli alaninda uzman en az kazandirilan 6gretim
personelin istthdami bir 6gretim elemaninin elemani sayis1
kazandirilmasi
b)- Egitim ile ilgili
istatistiklerin 2019
yil1 sonuna kadar
diizenli bir sekilde
olusturulmasi
4.1.3.2. Ogrenciler ve Koordinatorler Gergeklestirilen - Koordinatorler
Ogretim elemanlariile | Kurulunun tim toplant1 adedi Kurulu

program iceriklerinin
degerlendirilerek
yeniden diizenlenmesi

dénemlere ait kurul ve
staj donemlerinin
sonunda degerlendirme
toplantisi diizenlemesi

- Egitim Komisyonu
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4.1.4. Lisans egitim
ve dgretiminde alt
yapinin
zenginlestirilmesi

4.1.4.1. Tim derslik ve
laboratuvarlarda fiziki
sartlarin optimum
diizeyde saglanmasi

OSYM tarafindan Artis yapilan 6grenci | - Fakiilte

arttirilan 6grenci sira adedi Sekreterligi
kontenjanlarini - Yapi Isleri Teknik
karsilayacak sekilde tiim Daire Bagk.

amfi ve siniflarin uygun - Idari ve Mali isler
hale getirilmesi Daire Bagk.
Derslik ve Cihaz sayis1 - Fakiilte
laboratuvarlarda Sekreterligi

bilgisayar ve

- Idari ve Mali isler

projeksiyon sayilarinin Daire Bask.
arttirilmasi
4.1.4.2. Tip Egitiminde | Tip Egitimi 2019 y1l1 sonuna - Bilgi islem Daire
uzaktan egitim miifredatinda uygun kadar servis Bask.
imkanlarinin derslerin uzaktan egitim | derslerinin uzaktan - F.U. Uzaktan
kullanilmasi seklinde verilmesi egitim yontemi ile Egitim Merkezi

verilmesi Miid.

- Tip Egitimi AD.
4.1.4.3. Temel ve klinik | Laboratuvar dersi olan {1gili Anabilim - Tip Fakiiltesi
becerilerin Anabilim Dallarinin Dallarinin talepleri Dekanlig
kazandirildig1 (Anatomi, Histoloji ve ve karsilanma orani
laboratuvarlarin Embriyoloji, Fizyoloji
donaniminin vb.) 6grenci egitimine
arttirilmasi yonelik ekipman

desteginin

olusturulmasi
4.1.5. Ogretim Mevlana, Farabi ve Her y1l diizenli olarak Yararlanan kisi - Ozdegerlendirme
eleman ve 6grenci Erasmus gibi degisim degisim saylsl Kurulu
degisim programlar1 | programlarindan programlarindan - Tip Fakiiltesi
kapsaminda yararlanmak yararlanarak baska bir Dekanligi
ulusal/uluslararasi ylksekogretim - Uluslararasi Ofis
iiniversiteler ile kurumuna giden (ders
isbirligi yapilmasi vermek/ders almak)

O0gretim elemani ve
O0grenci sayisinda
niceliksel artis
saglamak.

Her yil diizenli olarak
degisim
programlarindan
yararlanarak
Fakiiltemize gelen (ders
vermek/ders almak)
O0gretim elemani ve
O0grenci sayisinda
niceliksel artis
saglamak.

Yararlanan kisi
sayis1

- Ozdegerlendirme

Kurulu

- Tip Fakiiltesi

Dekanlig

- Uluslararasi Ofis
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4.1.6. Mezuniyet
sonrasi Uzmanhk
Egitimi
programlarina
yonelik stratejiler
gelistirmek

4.1.6.1. Anabilim Dali 2020 y1li sonuna kadar | Anabilim ve Bilim - Anabilim Dal
Bagkanliklarina ait tiim Anabilim Dali Dal1 diizeyinde Bagkanliklar1
asistan karnelerinin Bagkanliklarinda Asistan | Asistan karnelerinin |- Tip Fakiiltesi
olusturulmasi karnelerinin tamamlanma orani Dekanhig
tamamlanmasi

- Anabilim Dali
4.1.6.2. Anabilim ve Biitiin Anabilim Anabilim ve Bilim Baskanliklari
Bilim Dal Dallarinda 2019 yili Dali diizeyinde - Tip Fakiiltesi
Bagkanliklar sonuna kadar Uzmanlik Egitim Dekanhgi
tarafindan Uzmanlik Uzmanlik Egitim Program
Egitim Programlarinin | Programlarinin glincellemelerinin
giincellenmesi glincellenmesi tamamlanma orani
4.1.6.3. Arastirma 2018 yili icinde Tamamlanan - Tip Fakiiltesi

Gorevlilerine bilgi ve
donanim
kazandirilmasi
amaciyla olusturulan
Asistan Akademisi
(ASADEMI)
faaliyetlerine gelecek
yillarda devamhilik
saglamak

ASADEMI Kurulu
olusturulmasi ve
Yonergenin
hazirlanmasi,
beraberinde yillik en az
10 toplanti
gerceklestirilmesi

mevzuat ve yapilan
toplant1 sayisi

Dekanligi
- ASADEMI Kurulu

AMAC - 4.2. Fakiiltemizin Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Arttirmaya Yonelik

Faaliyetler
.. . Performans Performans ..
Stratejik Hedef Faaliyet ) .. . Sorumlu Birim
Hedefi Gostergesi
4.2.1. Bilimsel 4.2.1.1.SClve Her yil bir énceki Anabilim Dali - Bilimsel
Yayinlarin nitelik ve | gCI.E dergilerde yila gore yaym Baskanliklarinin Arasgtirma
niceliginin yayimlanan sayisinl %5 y1l sonu faaliyet Egitimi
arttirtlmasi o s o .
makale ve bildiri oraninda arttirmak raporu verileri Komisyonu
sayisinin - Tip Fakiiltesi
arttirilmasi Dekanlig1
4.2.1.2. Bilimsel Her yi1l bir 6nceki Anabilim Dali - Bilimsel
Ulusal dergilerde yila gore yayin Baskanliklarinin Arastirma
yayimlanan sayisini %5 y1l sonu faaliyet Egitimi
makale ve bildiri oraninda arttirmak raporu verileri Komisyonu
sayisinin - Tip Fakiiltesi
arttirilmasi Dekanlig1
4.2.1.3.ABve Her yil en az 4 Anabilim Dali - Bilimsel
TUBITAK finans AB/TUBITAK Bagkanliklarinin Arastirma
kaynaklari ile projesi hazirlamak y1l sonu faaliyet Egitimi
proje hazirlamak raporu verileri Komisyonu
- T1ip Fakiiltesi
Dekanlig1
4.2.1.4. FUBAP Her yil en az 10 Anabilim Dali - Tip Fakiiltesi
finans kaynaklari FUBAP projesi Baskanliklarinin Dekanlig1
ile proje hazirlamak y1l sonu faaliyet
hazirlamak raporu verileri
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4.2.2. Akademik Biitiin 6gretim Akademik Tesvik Akademik - Tip Fakiiltesi
Tesvik Odenegialan | o]eman]arinin Odenegi alan Tesvik Odenegi Dekanligi
personel sayisinin Akademik Tegvik personel sayisinda alan 6gretim
artirilmasi = .

Odenegi her y1l %3 elamani ve

alabilmesi i¢in oraninda artis yayin sayisinda

bilimsel yayin saglamak artis orani

sayilarini

arttirmasi

konusunda

6zendirilmesi
4.2.3. Bilimsel Ogretim Konu ile ilgili yilda Diizenlenen - Tip Fakiiltesi
yayin yazma, etik elemanlarinin en az 2 kurs kurs sayisi Dekanligi
kurallara uyma ve | talepleri diizenlemek
istatistiksel dogrultusunda
analizlerin konu hakkinda
kullanimi genis katiliml
ogretileri icin kurslar
periyodik kurslar diizenlemek
diizenleme

AMAC - 4.3. Ogrencilerin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek

Stratejik Hedef Faaliyet Perform;.ms Performan.s Sorumlu Birim
Hedefi Gostergesi

4.3.1. Ogrencilerin Tip Fakiiltesi 2 veya 3 yilda bir Bes yillik - Tip Fakiiltesi

bilimsel aragtirma ve | Gsrencileri icin egitimlerin stratejik plan Dekanligi

proje hamrlama_ Akademik tekrarlanmasi stirecinde - 0z

kO.nllSlll‘.lda tesvik Becerilere Giris yapilan egitim Degerlendi

edilmesi lere Girig gerlendirme
ve Proje Egitimi sayis1 Kurulu
verilmesi
Tip Fakiiltesi 2 veya 3 yilda bir Bes yillik - T1ip Fakiiltesi
()grencileri icin egitimlerin stratejik plan Dekanlig1
Bilimsel Proje tekrarlanmasi stirecinde - 0z
Hazirlama ve yapilan egitim Degerlendirme
Akademik sayisl Kurulu

Becerilere Giris
Egitimi verilmesi
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4.3.2. Kariyer giinleri
toplantilar:

Fakiiltemiz
ogrencilerinin
gelecek
planlamasinda
kendilerine
mesleki
gelecekleri
hakkinda fikir
sunmak icin
seminerler
diizenlemek

Her y1l diizenli
olarak en az 5
toplant1 ve seminer
diizenlemek

Diizenlenen
etkinlik sayisi

- 0z

Degerlendirme
Kurulu
(Ogrenciler Alt
Komisyonu)

- T1ip Fakiiltesi

Dekanligi

AMAC - 4.4. Ogretim Elemanlarinin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek

Stratejik Hedef Faaliyet Pell:fg;r:feims P(;;i(t):g;::is Sorumlu Birim
4.4.1. Egiticilerin Fakiiltemizde Her yil diizenli Diizenlenen - Olgme
Egitimi programinin | gsgrey glan olarak en az bir kez program sayisi Degerlendirme
;l:l‘;lznr;l;l]iglm ogretim Egiticilerin Egitimi ve Egiticilerin

elemanlarinin Programini Egitimi

egiticilik dizenlemek Komisyonu

déneminin ilk - Tip Fakiiltesi

yillarinda Dekanlig1

Egiticilerin

Egitimi

Programindan

sertifika almasi
4.4.2. Probleme Fakiiltemizde Her yil diizenli Diizenlenen - Probleme
Dayali Ogrenim gorev alan olarak en az bir kez program sayisl Dayali Ogrenim
(PDO) kurslarinin Do --
devamhligm 6gretim lfrvoble.me Dayali (PDQ)
saglamak elemanlarinin Ogrenim (PDO) Komisyonu

gelisen ve degisen Programini - Tip Fakiiltesi

durumlar dizenlemek Dekanlig

karsisinda ¢oziim

onerilerini

paylasmasi
4.4.3. Rektorliik Ogretim Verilen 6deme 2017 yal igin - Rektorliik
tarafindan elemanlarinin tutarinin yurtici: 4 ve Makami
l;g:tgeligl:;;l;:itlllmm yurtici arttirilmasi ve yurtdisi: 7 adet

gorevlendirmeler faydalanan 6gretim olarak

inde 250 T1,, elemani sayisinin gerceklesmistir.

yurtdisi arttirilmasi Gelecek yillarda

gorevlendirmeler ongorilmektedir. her y1l diizenli

de 500 $ ve her olarak %5

iki gorevlendirme oraninda

tiiriinde yolluk ve artirmak

yevmiyeleri
Rektorliik
tarafindan
karsilanmaktadir.
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AMAC - 4.5. Topluma Yonelik Stratejiler Gelistirmek

Stratejik Hedef Faaliyet Perform;.ms Performan.s Sorumlu Birim
Hedefi Gostergesi
4.5.1. Fakiiltemiz il diizeyinde Fakiiltemiz Tanitim ve - Tip Fakiiltesi
tamtimi ve Bélgesel | |iseler jcin Akademik Yénetimi Bilgilendirme Dekanligi
orta ogretim Fakiiltemizin tarafindan her Toplanti sayisi
kurumlari ile ortak L
tanitilmasi 6gretim yilinda en
uygulamalar o
az iki lisede tanitim
yapilmasi
[limiz lise Fakiiltemize - Tip Fakiiltesi
6grencilerinin her gerceklestirilen Dekanlig1
yll en az bir kez ziyaret adedi
Fakiiltemizi ziyaret
ederek egitim ve
imkanlarimiz
hakkinda
bilgilendirilmesi
4.5.2. Elazig ve cevre Ileri saglik ve bilgi Diizenlenen - Tip Fakiiltesi
Paydaglarimizla illerdeki saghk birikimi gerektiren sertifika, kurs, Dekanligi
}S_b 11:11g1 1(,:er3'51_t1de personeline konularda panel vb. sayisi
ilimizdeki egitim ve I . A
o yonelik seminer (Hemodiyaliz,
saghk kuruluslarinda . i,
bilgilendirmeler dizenlemek Gaftroenterolon,
yapmak Yogun Bakim vs.)
gibi konularda her
yll toplamda en az
2 kurs
dizenlenmesi
[limiz [limizdeki ilk, orta Diizenlenen - Halk Saghig1 AD.
merkezindeki ve yiiksekdgretim toplanti, panel - T1p Fakiiltesi
okullarda kurumlarindaki vb. sayis1 Dekanligi
6grencilere 6grencilere sigara
yonelik Temel ve bagimlilik yapici
Halk Saghgi maddeler hakkinda
konularinda heryilenaz3
bilgilendirme bilgilendirme
yapmak toplantisi yapmak,

Koruyucu saglik
hizmetleri (saghk
bilgisi vs.)
konularinda halka
yonelik yillik en az
1 panel
diizenlemek.
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4.5.3. Yerel Halk Saghig), Aile Her yil halka agik Diizenlenen - Tip Fakiiltesi
Paydaslarimiz ile Hekimligi, en az 2 etkinlik sayisi Dekanligi
ggi:‘;‘i;;:‘;r alan Psikiyatri, bilgilendirme
toplum kesimleri icin Noroloji, toplantisi, panel
plum ¢ e N .
giincel saghk Farmakoloji, veya soylesi
konularinda Cocuk Saghgi ve diizenlemek.
konferanslar Hastaliklar1 vb.
diizenlemek gibi hekimlik
dallarinda halka
acik paneller
diizenlemek
AMAC - 4.6. insan Kaynaklarina Yonelik Stratejiler Gelistirmek
. . Performans Performans ..
Stratejik Hedef Faaliyet ) .. . Sorumlu Birim
Hedefi Gostergesi
4.6.1. Akademik Mezuniyet dncesi Biitiin Anabilim ve Ogretim - AD
Personel say1sinin Tip Egitimi, bilim dali elemani sayisi Bagskanliklari
artiriimasi yiiksek lisans, baskanliklari Referans - Tip Fakiiltesi
doktora egitimi diizeyinde en az 3 Tablosu: Tablo Dekanlig
ve hastane saglik Ogretim elemaninin 15 - Rektorliik
hizmetlerinde gorev yapmasinin
eksiklik goriilen saglanmasi
Anabilim ve Bilim
Dallarinda
6gretim elemani
kazandirilmasi
4.6.2. Idari Personel | idari is akis Artan akademik Artis saglanan - Tip Fakiiltesi
sayisinin artirlmast | plapina gore personel ve 6grenci personel sayisi Dekanligi
verimli ve kaliteli ihtiyaclarmi - Rektorliik
bir hizmet saglamak amaci ile
sunumu i¢in 18 olan idari
emekli olan vb. personel sayisini
sebeple ayrilan 2021 yilina kadar
personelin yerine 23 e yiikseltmek
Ust Yénetimden
idari personel
talep edilecektir.
4.6.3. Yardima Destek hizmetleri Artan akademik Artis saglanan - Tip Fakiiltesi
Hizmetler (Temizlik | ¢ j1¢ planina personel ve 6grenci personel sayisi Dekanligi
vs.) personel gore verimli ve ihtiyaclarini - Rektorliik

sayisinin artirilmasi

kaliteli bir hizmet
sunumu i¢in
emekli olan vb.
sebeple ayrilan
personelin yerine
Ust Yonetimden
yardimc1 personel
talep edilecektir.

saglamak amaci ile
12 olan yardimci
personel sayisini
2021 yilina kadar
15 e yiikseltmek
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Tablo 15 : 2019-2023 Dénemi Ogretim Eleman1 Planlamasi

ANABILIM/BILIM DALI BASK.

ANABILIM DALI
MEVCUT OGRETIM
ELEMANI

BILIM DALI

MEVCUT OGRETIM

ELEMANI

IHTIYAC DUYULAN
OGRETIM ELEMANI

Adli Tip AD.

Acil Tip AD.

Aile Hekimligi AD.

Cocuk Saghig ve Hastaliklar1 AD.

12

Kardiyoloji BD.

Hematoloji BD.

Nefroloji BD.

Gastroenteroloji BD.

Neonataloji BD.

Alerji BD.

Endokrinoloji BD.

Noéroloji BD.

Yogunbakim BD.

== (N RN RN R e

Cocuk ve Ergen Ruh Saghig1 Has. AD.

Dermatoloji AD.

=N N RN =N (RN N

Klinik Enfeksiyon Hast. AD.

Farmakoloji AD.

Fizik Tedavi ve Rehab. AD.

Gogiis Hastaliklar1 AD.

Halk Saglig1 Hast. AD.

PO O N IR NG IR TN

I¢ Hastaliklar1 AD.

15

Genel Dahiliye BD.

Nefroloji BD.

Gastroenteroloji BD.

Romatoloji BD.

Hematoloji BD.

Endokrinoloji BD.

Tibbi Onkoloji BD.

[ I I I T I I3, B 'O T

N (= (W

Kardiyoloji AD.

Noroloji AD.

Niikleer Tip AD.

Ruh Saglig1 ve Hast. AD.

Radyoloji AD.

@ (U1 (N (U1 |

30

Anestezi ve Reanimasyon AD.

Algoloji BD.

Norosirurji AD.

Cocuk Cerrahi AD.
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Genel Cerrahi AD.

Gogiis Cerrahi AD.

GOz Hastaliklar1 AD.

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.

Kalp Damar Cerrahi AD.

Kulak Burun Bogaz Hast. AD.

Ortopedi ve Travmatoloji AD.

Patoloji AD.

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi AD.

Uroloji AD.

Ul (W (T (W U DN [N

Anatomi AD.

Biyofizik AD.

Biyoistatistik AD.

Fizyoloji AD.

Histoloji ve Embriyoloji AD.

Tibbi Biyokimya AD.

Tibbi Biyoloji AD.

Tip Egitimi AD.

Tibbi Mikrobiyoloji

Q0 (N0 W

Mikrobiyoloji BD.

Parazitoloji BD.

immiinoloji BD.

=

181

41
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5. MALIYETLENDIRME

AMAC -41 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00
Hedef 4.1.1. 0 0 0 0 0
Hedef 4.1.2. 0 0 0 0 0
Hedef 4.1.3. 0 0 0 0 0
Hedef 4.1.4. 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00 140.000,00
Hedef 4.1.5. 0 0 0 0 0
Hedef 4.1.6. 0 0 0 0 0
AMAC - 4.2. 3.380.735,00 3.684.138,89 4.015.691,39 4.377.103,61 4.771.452,93
Hedef 4.2.1. 3.283.000,00 3.578.000,00 3.900.000,00 4.251.000,00 4.634.000,00
Hedef4.2.2. 97.735,00 106.138,89 115.691,39 126.103,61 137.452,93
Hedef 4.2.3. 0 0 0 0 0
AMAC - 4.3. 0 0 0 0 0
Hedef 4.3.1. 0 0 0 0 0
Hedef 4.3.2. 0 0 0 0 0
AMAC - 4.4. 33.000,00 37.400,00 39.000,00 44.400,00 47.000,00
Hedef 4.4.1. 1.500,00 1.700,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00
Hedef 4.4.2. 1.500,00 1.700,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00
Hedef 4.4.3. 30.000,00 33.000,00 35.000,00 40.000,00 42.000,00
AMAC - 4.5, 16.500,00 17.600,00 18.700,00 19.800,00 22.000,00
Hedef 4.5.1. 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 2.000,00
Hedef 4.5.2. 0 0 0 0 0
Hedef 4.5.3. 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 20.000,00
AMAC - 4.6. 5.347.764,48 5.936.018,57 6.588.980,17 7.313.768,46 8.118.282,97
Hedef 4.6.1. 5.003.364,48 5.553.734,57 6.164.645,37 6.842.756,36 7.595.459.55
Hedef 4.6.2. 258.000,00 286.380,00 317.881,80 352.848,79 391.662,15
Hedef 4.6.3. 86.400,00 95.904,00 106.453,00 118.163,31 131.161,27
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6. iZLEME, DEGERLENDIRME VE UYGULAMA DONEMi REViZYONU

Fakiiltemiz 2019-2023 donemi Stratejik Plan1 komisyon tarafindan hazirlanarak Dekanlik
onayini miiteakip Rektorliik Makamina sunulmustur.

Plan yilik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile denetlenerek aktif islerligi
saglanacaktir. Dekanlik Makaminin gorevlendirmesi ile olusturulacak Faaliyet Raporu hazirlama
komisyonu degerlendirmelerini Ozdegerlendirme Kurulu, Bliim ve Anabilim Dali Baskanliklarinin
sundugu bilgi ve belgelere gore yapacaktir.

Uygulama doneminde aksakliklar goriilmesi durumunda sebep ve c¢oOzlimler
degerlendirilecektir.

Takip edilen Stratejik Planin Rektdr ve Dekan degisimi, ulusal ve bolgesel miicbir bir sebebin
olusmasi durumunda revize edilmesi degerlendirilebilir.
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